NIEDEROSTERREICH
Einfach erfrischend.

Offentliche Ausschreibung der Geschiftsfiihrungsposition (m/w/d)
der Destination Waldviertel GmbH

»Echt, pur und unverfélscht“ - so prasentiert sich die Tourismusregion Waldviertel im nérdlichen
Niederdsterreich.

Die Destination Waldviertel GmbH setzt im Tourismusmarketing auf die Bewerbung der hochwertigen
Lebenskultur sowie der traditionell gewachsenen und liebevoll neu interpretierten Strukturen und forciert
mit entsprechenden touristischen Angeboten den Urlaubs- und Ausflugstourismus in der Region fiir Gaste
aus dem In- und Ausland.

GemaR den Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber die Transparenz bei der Stellenbesetzung im staatsnahen
Unternehmens-bereich (Stellenbesetzungsgesetz), BGBI. | Nr. 26/1998, i.d.g.F., gelangt die Funktion
,»,Geschaftsfiihrungsposition (m/w/d) der Destination Waldviertel GmbH* zur Ausschreibung:

In dieser verantwortungsvollen Fiihrungs- und Managementposition zeichnen Sie u. a. fir folgende

Aufgaben verantwortlich:

> Strategische und operative Fiihrung der Gesellschaft gemaR der Tourismusstrategie des Landes
Niederdsterreich sowie der Tourismusstrategie Waldviertel

> Konsequente Weiterentwicklung der Organisation hinsichtlich Effizienz und Effektivitat

> Touristische Produkt- und Angebotsentwicklung

> Marketing (-controlling), Vertrieb und Kommunikation

> Marken- und Qualitdtsmanagement in Abstimmung mit der Tourismusmarke Niederdsterreich

> Projektmanagement

> Beziehungsmanagement mit allen touristischen Partnern im touristischen Netzwerk Waldviertel und
Niederdsterreich

> Budgetierung und Planung in Abstimmung mit der Strategie der Niederdsterreich-Werbung

> Netzwerkkonforme Pressearbeit
> Laufende Abstimmung mit den Gremien Aufsichtsrat und Generalversammlung

Sie verfiigen liber mehrjahrige Berufserfahrung im Tourismus bzw. in touristischen Netzwerken und bringen
nachweisliche Erfahrung im Marketing und im Markenmanagement mit. Sie sind eine strategisch denkende
Fihrungspersdnlichkeit, die Zielvorgaben und Richtlinien konsequent verfolgt und Veranderungs-,
Innovations- und Reformbereitschaft einbringt. Dariiber hinaus verfiigen Sie Giber die Fahigkeit,
Organisationen weiterzuentwickeln und diese betriebswirtschaftlich zu fiihren.

Persénlich (iberzeugen Sie durch Ihre Kommunikationsstarke, Verhandlungsgeschick und durch hohes
Durchsetzungsvermoégen. Ein Bezug zur Region Waldviertel ist von Vorteil, wobei Ihr grundsétzlicher Arbeits-
und Tatigkeitsort das Waldviertel ist.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung inkl. Motivationsschreiben bis 16. Juli 2023 (einlangend)
schriftlich an H. I. Executive Consulting GmbH, z. H. Tatjana Pott,
1010 Wien, Karntner Strafle 7 oder per E-Mail an tpott@hiec.com



